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LISTA

cuprinzAnd func{iile din aparatul de specialitate al Primarului comunei Le{cani qi din uniti{ile subordonate

ce intrl in categoria personalului ptitit din fonduri publice ;i drepturile in bani ce se pot acorda la data de

31.03.2019 potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

I.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA RI-BSB

Nr.
crt.

Func{ia Coeficient cf.Anexa IX , lit.C din Legea cadru
w.15312017

Indemniza{ia lunard
lei

1 Primar 5 r 0.400

2 Viceprimar 4 8.320

@a1eprimaruluigiviceprimaru1ui,pentruimp1ementareproiecte Frnanlate din fonduri

europene nerambursabile, se majoreazdcl25o/o, cf.art.l6 alin.(2) din Legea-cadruw.15312011

NotI: Salariile de bazdprevdzute

3) Funclii publice de execulie

la gradul I qi gradul II cuprind sporul de vechime in munc6 la nivel maxim.

2.FI.INCTII PUBLICE DE CONDUCERE:

Nr.

crt.

Funclia Nivelul

studiilor

Coeficient

Gradalie 5

Grad 1 Grad II

1 Administrator public S 3,9 4

2 Secretar al unit6tii administrativ teritoriale S 3,8 3,90

1J Sef serviciu S 3,40 3,55

4 $ef birou S 7) 3,45

Nr.

crt. Func!ia Nivelul studiilor

COEFICIENT

gradalie 0

I

Auditor, grad profesional superior S 2,83

Grad profesional princiPal S 2,74

Grad profesional asistent S 2,66



2

uonslller, conslller Jurlcllc, expert, mspector

Grad profesional suPerior

D /,1+

Grad profesional PrinciPal S 2,62

Grad profesional asistent S 2,49

Grad profesional debutant S )1

3

Referent de specialitate

Grad profesional suPerior

SSD

Grad profesional PrinciPal SSD 2,37

Grad profesional asistent SSD 2,26

Grad profesional debutant SSD 1,81

4 Referent, grad profesional superior M )7

Grad profesional PrinciPal M 2,7

Grad profesional asistent M 1.97

Grad profesional debutant M l,5l

4. FUNCTII CONTRACTUALE

b) Funclii de execufie pe grade qi trepte profesionale

Funclia Nivelul studiilor COEFICIENT

Gradalie 0

Nr.

crt.

1 Auditor, gradul IA S ))5

Gradul l S )1)

Gradul II S 1,95

2

Co^iti"r, .onsilier juridic, expert, inspector de

specialitate, revizor contabil, arhitect, referent

de specialitate, inspector casier gradul IA

S 2,4

Gradul I S 2,04

Gradul II S 1,84

Grad debutant S 1,65

J Referent de specialitate, gradul IA SSD 1,81

Gradul I SSD 1,74

Gradul II SSD l,6l

SSD 1,67Gradul debutant

M 2,00
4 Referent, inspector, arhivar, refbrent caster IA

M l,J0
I

M 1,64II
M 1,57

debutant

5 $ofer I M,G /U



ll M,U L,)U

6 Muncitor calificat I M,G 1,63

I M,G 1,62

II M,G T,6T

IV M,G r,20

7 Guard M,G )1

8 paznrc M,G \,7

9 Muncitor necalificat I M,G 1,19

II - fbrd sporuri M,G 1,18

10 $ef serviciu voluntar pentru situalii de urgen!6 M ?,00

pompier M 1,8

Cadru tehnic PSI S 2,4

zutelagradulIAsautreaptaIA,potrivitnive1ului

studiilor de la administralia publicd locald, se ltllizeazd qi pentru salarrzarea funcliei de consilier personal al

primarului'comunei, care se va stabili in funclie de studii dupd ocuparea acestuia. '.

- pentru func{ia contractuald de conducere de ;ef serviciu, nivel studii superioare, coeficientul va fi 3

(cuprinde sporul de vechime in munc[ la nivel maxim)

- pentru urmltoarele func{ii contractuale de executie

5. Alte drepturi salariale

5.1.Grada{ii, acordate conform art.10 din Legea-cadru nr.l53l20l7:

Tranqele de vechime in muncd in funclie de care se acordd cele 5 gradalii, precum qi cotele procentuale

corespunz6toare acestora, calculate la salariul de bazd. avut la data indeplinirii condiliilor de trecere in

gradalie gi incluse in acesta, sunt urmdtoarele:

a"y gradalia 1 - de la 3 ani la 5 ani -qi se deterrnini prin majorarea salariului debazdprevdzutin anexele la

prJzentalege cu cota procentuald de 7,5o , rezultAnd noul salariu debazd;

Nr.

crt.

Funclia Nivelul

studiilor

Coeficient

Gradalie 0

Administrator M 2,4

2 Bucdtar lajutor de bucdtar G 1,8

3 ingrijitor G 1,8

4 Educator-puericultor M ') ')

5 Asistent medical M 11

6 Bibliotecar treapta 1A M )5-)-

7 Bibliotecar treapta 7 M ))



D) graoava /. - oe Ia ) am la IU anl - gt se oetermlna pnn maJorarea salarlulul oe Daza avut cu cota

procentual[ de 5oh, rezultdnd noul salariu debazd;

c) gradalia 3 - de la 10 ani la 15 ani - qi se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota

procentuald de 5o/o, rezult6nd noul salariu debazd;

i) gradalia 4 -dela 15 ani la2O de ani - qi se determind prin majorarea salariului debazd avut cu cota

procentuald de 2,5o/o, rezultAnd noul salariu de bazd;

e) gradalia5 - peste 20 de ani - qi se determina prin majorarea salariului debazd avut cu cota procentuald de

2,5oA, rezultAnd noul salariu de bazd'

5.2 Drepturi salariale
rv.l53l20ll

pentru activitatea de control financiar preventiv, conform ART' 15 din Legea

Personalul care exercitd activitatea de control financiar

acesteia, beneficiazdde o majorare a salariului de bazd cu l0o/o.

preventiv, pe perioada de exercitare a

6. Consilierii locali ;i delega{ii siteEti

lndemnizalia lunar[ de care benefrciazd,consilierii locali qi delegalii'sdteqti este de 10% din indemnizalia

lunard a primarului comunei Lelcani pentru parliciparea la numdrul maxim de Ebdinle, respectiv 1040 lei,

acordatd conform art.4O din Legea-cadru m. 15312017 qi a dispoziliilor Hotdrarii consiliului local nr'

s8120r7. :

7. Membrii comisiei de concurs qi ai comisiei de solulionare a contesta{iilor

a) Organizarea concursului de recrutare sau promovare a funclionarilor publici

Indemnizalia de care beneficiazd membrii Ei secretariatul comisiei de concurs qi ai comisiei de

solulionare a contestafiilor, pentru participarea la lucrdrile comisiei, este de 10% din salariul debazd minim

brut pe lard, garantatin plat6, acordatd conform art.42 din H'G' nr' 61 112008, acttnhzatd'

g. preqedintele, membrii gi secretarul comisiei paritare, pentru actlttatea desfdEuratd in cadrul

comisiei paritare, au dreptul la un spor lunar de loh, care se aplicd la salariul debazd' al fiecdruia Ei se

acordd doar in lunile in care comisia paritard iEi desfbqo ard. activitatea, pe baza proceselor-verbale ale

qedinlelor acesteia, conform art.33 din HG nr. 83312007 , actualizatd.

g.Membrii qi secretarul comisiei de disciplinr, au dreptul, pentru activitatea desfrEuratd in cadrul

acesteia, la o indemnrzalielunara de lYo,care se aplic[ la salariul debazd al fiecdruia Ei se acordd in lunile

in care comisia de disciplind iqi desfbEoard activitate, conform art.17 din HG rc. 134412007, actuahzatd'

10. in anul2019 personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Lefcani, judelul IaEi,

beneficiazl de vouchere de vacan{i sau de indemniza[ie de hranI.

11. tn cazul in care compensarea muncii spplimentare prin ore libere pldtite nu este posibila in

urm6toarelp 60 de zlle calendaristice dupd efectuarea acesteia, 
.munca 

suplimentard prestat[ peste

programul normal de lucru va fi platitd in luna urmdtoare cu un spor de 75Yo din salariul de bazd,

corespunzdtor orelor suplimentare efectuate, conform art.Zl, alin.(l) din Legea cadru m' 15312017 '

12. in cantl in care compensarea niuncii suplimentare prin ore libere pldtite nu este posibild in

,,**x+^^*^l^ aA A^ -:1^ ^^1^^A^-:^+:^^,{'.-X ^f^^+"^-^^ ^^^^+^:^ ^"r^li*^-+^-x --^^+^+x '- -:1^',1^ l^



repaus saptamanal, oe sarbatorl legale sl m ceIeIaIIe zlle ln care, m conloffnltate cu reglementarlle ln

vigoare, nu se lucreazd, va fi pldtitd in luna urmdtoare cu un spor de I00% din salariul de bazd,

corespunzdtor orelor suplimentare efectuate, conform art.21 alin.(2) din Legea cadru nr. t5312017.

13. personalul care a participat direct la oblinerea unor rezultate deosebite in activitatea instituliilor

sau autorit6lilor publice poate beneficia lunar de premii de excelenfd, in limita a 5o/o din cheltuielile cu

salariile debazd,indemnizafiile de incadrare qi indemnizafiile lunare aferente personalului prevdzut in statul

de firncfii, sub condilia incadrf,rii in fondurile aprobate prin buget, conform art.26, alin.(l) din Legea-badru

nr. 15312017.

Prezenta listd se publicd qi se menline publicatdla avizierul Primdriei comunei Lelcani Ei pe pagina
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