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LISTA

cuprinz6nd func,tiile din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lefcani qi din unitltile subordonate

ce intri in categoria personalului plntit din fonduri publice si drepturile in bani ce se pot acorda la data de

31.03.2020 potrivit prevederilor Legii-cadru nr, 15312017

.FU DE DEMNITATE PUBLICA ALESE
Nr.
crt.

FuncIia Coeficient cf.Anexa IX , lit.C din Legea cadru
nr.15312017

IndemnizaJia lunard
1ei

Primar 5 10.400
2 Viceprimar 4 8.320

Not6: Indemnizaliile lunare ale primarului qi viceprimarului, pentru implementaqe proiecte finanlate din
europene nerambursabile, se majoreazd, cu 25%o, cf.ar1.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.l53l20l7 .

Noti: Salariile de bazd, previzute la gradul I si gradul II cuprind sporul de vechime in muncd la nivel maxim.

3) Funcfii publice de execufie

2.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE:

Nr.

crt.

Func[ia Nivelul

ostudiilor

Coeficient

Gradalie 5

Grad 1 Grad II

I Administrator public S 3,9 4

2 Secretar al unitdfii administrativ teritoriale S 3,8 3,90

J $ef serviciu S 3,40 155
J)JJ

4 $ef birou S 3,45

Nr.

crt. Funclia Nivelul studiilor

COEFICIENT

gradalie 0

I

Auditor, grad profesional superior S 2.83

Grad profesional principal S 2,74

Grad profesional asistent S 2,66



2

Consilier, consilier juridic, expert, inspector

Grad profesional superior

S 2,74

Grad profesional principal S 2,62

Grad profesional asistent S 2,49

Grad profesional debutant S )7

1J

Referent de specialitate

Grad profesional superior

SSD ,<

Grad profesional principal SSD 2,37

Grad profesional asistent SSD 2,26

Grad profesional debutant SSD 1,81

4 Referent, grad profesional superior M )1-)"
Grad profesional principal M 2,1

. Grad profesional asistent M 1,97

Grad profesional debutant M 1,57

4. FLINCTTI CONTRACTUALE

b) Funclii de execulie pe grade qi trepte profesionale

Nr.

crt.

Func!ia Nivelul studiilor COEFICIENT

Gradafie 0

Auditor, gradul IA S ))<

Gradul I S 2,12

Gradul II S 1,95

2

Consilier, consilier juridic, expert, inspector de

specialitate, revizor contabil, arhitect, referent

de specialitate, inspector casier gradui IA

5 2,4

Gradul I S 2,04

Gradul II S r,84

Grad debutant S 1,65

J Referent de specialitate, gradul IA SSD 1,81

Gradul I SSD 1,74

Gradul II SSD 1,67

Gradul debutant SSD l,6l
i+ Referent, inspector, arhivar, referent casier IA M 2,00

I M 1,70

II M 1,54

debutant M 157

Sn MC 70



II M,G 1,50

6 Muncitor calificat I M,G 1,63

II M,G 1,62

III M,G 1,61

IV M,G 1,20

7 Guard M,G 2,1

8 paznrc M,G 1,7

9 Muncitcir necalificat I M,G 1,19

II - frrd sporuri M,G 1,18

l0 $ef serviciu voluntar pentru situafii de urgen{d M 2,00

pompler M 1,8

Cadru tehnic PSI S 2,4

Noti: Salariile de bazd, stabilite pentru funcliile prevdzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului

studiilor de la administrafia publicd local6, se utilizeazd gi pentru salarizarca funcfiei de consilier personal al

primarului comunei, care se va stabili in funcfie de studii dupd ocuparea acestuia.

- pentru funcfia contractuali de conducere de qef serviciu, nivel studii superioare, coeficientul va fi 3

(cuprinde sporul de vechime in munc6 la nivel maxim)

- pentru urmitoarele func{ii contractuale de execufie

5. Alte drepturi salariale

5.1.Grada{ii, acordate conform art.10 din Lbgea-cadru nr.15312017:

Tranqele de vechime in muncd in funcfie de care se acordi cele 5 gradalii, precum gi cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd, avut la data indeplinirii condiliilor de trecere in

Nr.

crt.

Funclia Nivelul

studiilor

Coeficient

Gradafie 0

1 Administrator M 2,4

2 Buc6tar lajutor de bucdtar G 1,8

J Ingriiitor G 1,8

4 Educator-puericultor M ))

5 Asistent medical M 11LtL

6 Bibliotecar treapta lA M )5-)-
7 Bibliotecar treapta 1 M 1,)

LtL

I Medic S J

9 Asistent Personal M l,0l



a) graoaya t - oe la J anl la ) anl -$l se oeterTnlnapfln maJorarea salanulul oe Dazaptevazul ln anexele la
prezenta lege cu cota procentualS de 7,5oh, rezult6nd noul salariu debazd;
b) grada{ia 2 - de la 5 ani la 10 ani - qi se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuald de 5ok, rezult6nd noul salariu debazd,;
c) grada{ia 3 - de la l0 ani la 15 ani - gi se determind prin majorarea salariului de bazd" avut cu cota
procentuald de 5Yo, rezultdnd noul salariu debazd;
d) gradafia 4 -dela 15 ani la20 de ani - qi se determind prin majorarea salariului debazd avut cu cota
procentual5 de2,5o/o, rezult6nd noul salariu debazd;
e) gradalia 5 - peste 20 de ani - gi se determind prin majorarea salariului debazd, avut cu cota procentuald de

2,5yo, rezult6nd noul salariu debaz6,

5.2 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, coJrform ART. l5 din Legea

nr.15312017
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a

acesteia, benefrciaz[ de o majorare a salariului de bazd cu 10o/o.

6. Consilierii locali ;i delega{ii sitqti
Indemnizafia lunari de care beneficiazd consilierii locali qi delegafii s[te;ti este de 10% din indemnizafia

lunard a primarului comunei Lefcani pentru participarea la numdrul maxim de gedinle, respectiv 1040 lei,

acordatd conform art.40 din Legea-cadru nr. 15312017 qi a dispozi{iilor Hotdr0rii consiliului local nr.

5812017.

7. Membrii comisiei de concurs ;i ai comisiei de solufionare a contesta{iilor

a) Organizarea concursului de recrutare sau promovare a funcfionarilor publici

Indemniza{ia de care beneficiazd membrii qi secretariatul comisiei de concurs gi ai comisiei de

solulionare a contestaliilor, pentru participarea la lucrdrile comisiei, este de l0% din salariul debazd minim

brut pe [ard garantat in platd, acordat[ conform art.42 din H.G. nr. 61112008, actualizatd.

8. Pre;edintele, membrii qi secretarul comisiei paritare, pentru activitatea desfEguratd in cadrul

comisiei paritare, au dreptul la un spor lunar de lYo, caTe se aplicd la salariul de bazd" al fiecdruia qi se

acorda doar in lunile in care comisia pafitard igi desftgoard activrtatea, pe baza proceselor-verbale ale

qedinlelor acesteia, conform art.33 din HG nr.83312007, actualizatd.

g.Membrii ;i secretarul comisiei de disciplinl, au dreptul, pentru activitatea desfrquratd in cadrul

acesteia, la o indemnizafie lunard de lo/o, care se aplicd la salariul debazdal fiec[ruia qi se acord[ in lunile

in care comisia de disciplind iqi desfrqoard activitate, conform ar1.l7 din HG nr. 134412007, actualizatd.

10. in anul 2019 personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Lefcani, judelul Iagi,

beneficiazl de vouchere de vacan{i sau de indemn izaliede hrani.

11. in cazul in care compensarea muncii suplimentare prin ore libere plStite nu este posibild in

urmdtodrele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteid; munca suplimentard prestatd peste

programul normal de lucru va fr plStitd in luna utmdtoare cu un spor de 75Yo din salariul de bazd,,

corespunzdtor orelor suplimentare efectuate, conform aft21, alin.(l) din Legea cadru nr. 15312017.

12. in cazul in care compensarea muncii suplimentare prin ore libere pldtite nu este posibili in

urmdtoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, munca suplimentar[ prestatd in zilele de



repaus saptamanal, oe sarDaton legale $l ln celelafie Zle ln care, ln conlofinltate cu reglemenErlle m

vigoare, nu se luueazd,, va fi pldtitd in luna urmdtoare cu un spor de 100% din salariul de bazd",

corespunz[tor orelor suplimentare efectuate, conform art.21 alin.(2) dinLegea cadru nr. 15312017.

13. Personalul care a participat direct la obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea institufiilor

sau autoritdlilor publice poate beneficia lunar de premii de excelenf5, in limita a 5o/o din cheltuielile cu

salariile debazd,, indemnizaliile de incadrare qi indemniza{iile lunare aferente personalului prevdzut in statul

de funcfii, sub condi{iaincadrdrii in fondurile aprobate prin buget, conform art.26, alin.(1) din Legea-cadru

nr.153/2017. '
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