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LISTA
cuprinzind functiile din aparatul de specialitate al Primarului comunei Letcani si din unititile subordonate
ce intrd in categoria personalului plitit din fonduri publice si drepturile in bani ce se pot acorda la data de

31.03.2020 potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

1.FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

Nr. Functia Coeficient cf.Anexa IX , 1it.C din Legea cadru Indemnizatia lunara
Cit: nr.153/2017 lei
1 Primar 5 10.400

2 Viceprimar 4 8.320

Notd: Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului, pentru implementare proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, se majoreazd cu 25%, cf.art.16 alin.(2) din Legea-cadru nr.153/2017.

2.FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE:

Nr. Functia Nivelul Coeficient
crt. studiilor Gradatie 5
Grad 1 Grad 11
1 Administrator public S 3,9 4
2 Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 3,8 3,90
3 Sef serviciu S 3.40 3,55
4 Sef birou S 3,2 3,45

Nota: Salariile de baza prevazute la gradul [ si gradul II cuprind sporul de vechime in munci la nivel maxim.

3) Functii publice de executie

Nr. K COEFICIENT
crt. : Functia Nivelul studiilor gradatie 0
Auditor, grad profesional superior S 2,83
1 Grad profesional principal | S 2,74
Grad profesional asistent S 2,66




Consilier, consilier juridic, expert, inspector

8 2,74

Grad profesional superior

2 Grad profesional principal S 2,62
Grad profesional asistent S 2,49
Grad profesional debutant S 2,3
Referent de specialitate SSD 2,5
Grad profesional superior

3 Grad profesional principal SSD 2,37
Grad profesional asistent SSD ﬂ 2,26
Grad profesional debutant SSD 1,81

4 Referent, grad profesional superior M 2.3
Grad profesional principal M 2,1
.Grad profesional asistent M 1,97
Grad profesional debutant M 1,57

4. FUNCTII CONTRACTUALE

b) Functii de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia Nivelul studiilor COEFICIENT

crt. Gradatie 0

1 Auditor, gradul 1A S 2,25
Gradul 1 S 25l
Gradul I1 S 1,95
Consilier, consilier juridic, expert, inspector de | S 2,4
specialitate, revizor contabil, arhitect, referent

2 de specialitate, inspector casier gradul A
Gradul 1 S 2,04
Gradul I1 S 1,84
Grad debutant S 1,65

3 Referent de specialitate, gradul A SSD 1,81
Gradul I SSD 1,74
Gradul 11 SSD 1,67
Gradul debutant SSD 1,61

4 Referent, inspector, arhivar, referent casier 1A M 2,00
I M 1,70
I M 1,64
debutant M 1,57

g Qnfer | M G 1 70




11 M,G 1,50
6 Muncitor calificat | M,G 1,63
I1 M,G 1,62
11 M,G 1,61
v M,G 1,20
7 Guard M,G 2,1
8 paznic M,G 17
9 Muncitor necalificat I M,G 1,19
II — fara sporuri M,G ﬂ 1,18
10 Sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta | M 2,00
pompier M 1,8
Cadru tehnic PSI S 2,4

Nota: Salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul 1A sau treapta [A, potrivit nivelului

studiilor de la administratia publica locala, se utilizeaza si pentru salarizarea functiei de consilier personal al

primarului comunei, care se va stabili in functie de studii dupa ocuparea acestuia.

- pentru functia contractuala de conducere de sef serviciu, nivel studii superioare, coeficientul va fi 3

(cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim)

- pentru urmaitoarele functii contractuale de executie

Nr. Functia Nivelul Coeficient
grt. studiilor Gradatie 0
1 Administrator M 2.4
2 Buciétar /ajutor de bucétar G 1,8
3 Ingrijitor G 1.8
4 Educator-puericultor M 2.2
5 Asistent medical M 2,2
6 Bibliotecar treapta 1A M 2.5
7 Bibliotecar treapta 1 M 2
8 Medic S 3
9 Asistent Personal M 1,01

5. Alte drepturi salariale

5.1.Gradatii, acordate conform art.10 din Legea-cadru nr.153/2017:

Transele de vechime in munca in functie de care se acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor de trecere in




a) gradapia 1 - de la 3 ant la > ani -§1 se determina prin majorarea salariului de baza prevazut In anexele la
prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultand noul salariu de baz;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baz;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota
procentuala de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 -de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de baza

w

5.2 Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform ART. 15 din Legea
nr.153/2017

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazé cu 10%.

6. Consilierii locali si delegatii satesti

Indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii locali si delegatii sétesti este de 10% din indemnizatia
lunard a primarului comunei Letcani pentru participarea la numérul maxim de sedinte, respectiv 1040 lei,
acordatd conform art.40 din Legea-cadru nr. 153/2017 si a dispozitiilor Hotérarii consiliului local nr.

58/2017.

7. Membrii comisiei de concurs si ai comisiei de solutionare a contestatiilor

a) Organizarea concursului de recrutare sau promovare a functionarilor publici

Indemnizatia de care beneficiazd membrii si secretariatul comisiei de concurs si ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucrarile comisiei, este de 10% din salariul de baza minim
brut pe tard garantat in platd, acordata conform art.42 din H.G. nr. 611/2008, actualizata.

8. Presedintele, membrii si secretarul comisiei paritare, pentru activitatea desfasurata in cadrul
comisiei paritare, au dreptul la un spor lunar de 1%, care se aplicd la salariul de bazi al fiecdruia si se
acordd doar in lunile in care comisia paritard isi desfasoarad activitatea, pe baza proceselor-verbale ale
sedintelor acesteia, conform art.33 din HG nr. 833/2007, actualizata.

9.Membrii si secretarul comisiei de disciplina, au dreptul, pentru activitatea desfasurata in cadrul
acesteia, la o indemnizatie lunard de 1%, care se aplicd la salariul de baza al fiecéruia si se acorda in lunile
in care comisia de disciplind isi desfasoard activitate, conform art.17 din HG nr. 1344/2007, actualizata.

10. in anul 2019 personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Letcani, judetul lasi,
beneficiazd de vouchere de vacanta sau de indemnizatie de hrana.

11. In cazul in care compensarea muncil;' suplimeﬁtare prin ore libere platite nu este posibild in
urmitoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, munca suplimentard prestatd peste
programul normal de lucru va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 75% din salariul de baza,
corespunzitor orelor suplimentare efectuate, conform art.21, alin.(1) din Legea cadru nr. 153/2017.

12. In cazul in care compensarea muncii suplimentare prin ore libere platite nu este posibild in

urmitoarele 60 de zile calendaristice dupd efectuarea acesteia, munca suplimentard prestatd in zilele de



repaus saptamanal, de sarbatorl legale $1 In celelalte zile In care, In contormitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreazd, va fi platitd in luna urmatoare cu un spor de 100% din salariul de bazi,
corespunzdtor orelor suplimentare efectuate, conform art.21 alin.(2) din Legea cadru nr. 153/2017.

13. Personalul care a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor
sau autoritatilor publice poate beneficia lunar de premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile de baza, indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile lunare aferente personalului previzut in statul
de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin buget, conform art.26, alin.(1) din Legea-cadru
nr. 153/2017. - "
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