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ANUNT

In baza prevederilor art. 618 alin. (4) si alin. (22) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Primaria comunei Letcani, organizeazd in data de
24.04.2023 — proba scrisd, examenul de promovare in grad profesional, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional se va desfésura la sediul Primariei comunei Letcani,
judetul Iasi, str. Principald, nr. 156:

- proba scrisa: 24.04.2023, ora 09:00
- interviul: maximum $ zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
conform prevederilor art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, functionarul public trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) s aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

d) s3 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publici pentru care se organizeazi examenul si compartimentul din care face parte

sunt:
Nr. Denumire Categorie Clasa Gradul Compartimentul Gradul
Crt. functie professional profesional
detinut pentru care
se
organizeaza
concurs de
promovare
1. Inspector executie I Asistent Resurse Umane Principal

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la sediul sediul Primariei comunei Letcani, judetul
Tasi, str. Principald, nr. 156, in termen de 20 de zile de la data afisarii anuntului (24.03.2023-
12.04.2023) si trebuie si contind in mod obligatoriu documentele care fac dovada indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 479 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si urmétoarele :




a) formularul de inscriere;
b) adeverinta care atestd vechimea in gradul profesional din care se promoveaza,

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de

activitate;

d) adeverinta in vederea atestdrii situatiei disciplinare a functionarului public, in care se
mentioneazi expres dacd acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sd nu fi fost radiata.

1. Compartimentul de resurse umane
A. BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotirare Nr. 611/2008 din 4 iunie 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;
8. hotarare nr. 1066 din 10 septembrie 2008, pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala

a functionarilor publici;
B.TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicati:
o Drepturile si libertatile fundamentale (art. 22 - art. 53);
o Indatoririle fundamentale (art. 54 - art. 57);
2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:
e Drepturile si indatoriririle functionarului public (art. 412 - art. 450);
e Recrutarea functionarilor publici (art. 464 - art. 472) ;
e Promovarea functionarilor publici (art. 476 - art. 484);
e Raspunderea  administrativ-disciplinard si  aplicarea sanctiunilor disciplinare
(art. 492 - art. 493);
» Regimul incompatibilitdtilor si conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
(art. 460 - art. 463);
* Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu (art. 502 — art. 527);
e Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara ( art. 528 — art. 534);
3. 0.G. nr.137/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
e Hartuirea morali (art. 2 alin. (5!) - art.2 alin. (57) din OG nr.137/2000, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare);
4. Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare:
o Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii (art. 7 - art.13);
* Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei
(art. 21 - art. 22);
5. Legea nr.53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Hotdrarea nr. 611/2008 din 4 iunie 2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;

7. Legea-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri

nuhlica:



8. Hotirarea nr. 1066 din 10 septembrie 2008, pentru aprobarea normelor privind formarea
profesionala a functionarilor publici;

ATRIBUTII - Compartimentul de resurse umane:

l.are obligatia de avea documentatia legislativa a actelor normative in vigoare si de a-si
insusi si aprofunda aceste acte, intr-un dosar distinct, privind domeniul sau de activitate,
precum si un dosar de corespondenta cu instructiuni, circulare si adrese primite de la diferite
institutii, autoritati publice locale sau centrale, inaintate spre rezolvare acestui compartiment
si modul de rezolvare al acestora;

2. asigura intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor si a promovarilor
din cadrul aparatului de specialitate si raspunde de organizarea in conditii optime a
procedurilor specifice concursurilor — recrutarea si selectia candidatilor pentru functii
publuce si contractuale. Raspunde si se asigurd de publicitatea posturilor vacante scoase la
concurs pe pagina de internet a institutiei, in mass-media si la sediul acesteia ;

3. asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi, pe
baza proceselor verbaleale comisiilor de concurs/examen in conformitate cu prevederile
legale ;

4. efectueaza lucrari privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de
serviciu si/sau a contractului de munca pe perioadd nedeterminatd si determinatd, precum si
acordareatuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publicd si de legislatia
muncii pentru personalul din aparatul de specialitate ;

5. colaboreaza cu personalul de conducere in vederea intocmirii figelor de post, raspunde si
tine evidenta acestora pentru posturile ocupate din cadrul aparatului de specialitate, conform
prevederilor legale ;

6. intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
precum si de dosarele personale ale personalului contractual conform prevederilor legale ;

7. colaboreazi la fundamentarea necesarului de cheltuieli de personal prevazute in buget cu
compartimentul financiar-contabil si ajutoare de stat din cadrul primériei ;

8. riaspunde de intocmirea situatiei privind planificarea concediilor de odihnd, in vederea
aprobdrii de cétre primar si urmareste respectarea ei ;

9. intocmeste, verifica si avizeaza foile de prezenta colectiva (pontajul centralizator) lunar ;

12. participa la elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate alituri de compartimentul juridic si secretarul general al comunei, pe care il
supune aprobdrii Primarului si adoptarii Consiliului Local ;

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00-15:00 de luni pana joi, iar vinerea in
intervalul 09:00-13:00 la nr. de telefon: 0232-296.770 de la secretariatul comisiei de concurs
din cadrul compartimentului de resurse umane.

Afisat astazi, 24.03.2023

Primar, Secretar comisie de concurs
Jur. Turcu Stelian Insp. Macaru Cornelia



